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บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 

นโยบายตอตานคอรรัปช่ัน 
 
บริษัท มัลติแบกซจํากัด (มหาชน) (“บริษทั”) ยึดมั่นท่ีจะดําเนินธุรกิจดวยความซือ่สัตย โปรงใส มีคุณธรรมและ

ตรวจสอบไดมคีวามรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสียตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทจึงไดเขารวม

ใน "แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต" เพื่อแสดงเจตนารมณและความมุงมั่นในการ

ตอตานคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบเพื่อสรางมาตรฐานการประกอบธุรกจิท่ีใสสะอาด และประกาศใช "นโยบายตอตาน

คอรรัปชั่น" เปนแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนในการดําเนินธุรกิจและจะดําเนินการสอบทานข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ของบริษัทอยางสม่ําเสมอเพื่อใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย ธุรกิจ และรักษาชือ่เสียงของบริษัท 

โดยกรรมการผูบริหารพนักงานและลูกจางหรือบุคคลอื่นใดท่ีเก่ียวของตองปฏิบัติตามโนบายอยางท่ัวกัน 
 
คณะกรรมการบริษัทในการประชุมคร้ังท่ี 1/2564 วันท่ี 26 มกราคม 2564 จึงไดพิจารณาทบทวนและมีมติอนุมัติ

นโยบายตอตานคอรรัปชั่นของบริษัท เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานของบริษัท พนักงาน และผูเก่ียวของ ไว

ดังตอไปน้ี 

 

1. คํานิยาม 
 
“คอรรปัชั่น” (Corruption) หมายถึง การใหสินบนไมวาจะอยูในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอใหสัญญามอบให ให

คํามั่น เรียกรองหรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดซึ่งไมเหมาะสม กับเจาหนาท่ีของรัฐ หนวยงานของรัฐ 

หนวยงานของเอกชน หรือผูมีหนาท่ีไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมเพื่อใหบุคคลดังกลาวกระทําหรือละเวนการ

ปฏิบัติหนาท่ีอนัเปนการใหไดมาหรือรักษาไวซึ่งธุรกิจ หรือแนะนําธุรกิจใหกับบริษัทโดยเฉพาะหรือเพื่อใหไดมาหรือ

รักษาไวซึ่งผลประโยชอื่นใดท่ีไมเหมาะสมทางธุรกิจเวนแตเปนกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ 

ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่นหรือจารีตทางการคาพึงใหกระทําได 
 

“การใหสนิบน” หมายถึง การเสนอให หรือให เงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอี่นใด แกบุคคลใดเพื่อใหผูน้ัน

กระทําการหรือละเวนกระทําการตามท่ีผูใหสินบนตองการซึง่การกระทําหรือละเวนกระทําการน้ันเปนการไมสุจริต 

ผิดกฎหมาย หรือผิดจริยธรรมของบริษัท 
 
“การใหสิ่งของหรือประโยชนอื่นใด” หมายถึง การใหสิทธิพิเศษในรูปของเงิน ทรัพยสิน  ส่ิงของ หรือประโยชน

อื่นใด เพื่อเปนสินนํ้าใจ เปนรางวัล หรือเพื่อการสรางสัมพันธภาพท่ีดี  
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2. ขอบเขตบังคบัใช 
 
นโยบายตอตานคอรรัปชั่นน้ีมีขอบเขตบังคับใชกับ กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และบุคคลท่ีเก่ียวของกับการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท 
 
3. นโยบายตอตานการคอรรปัชั่น 
 
หามกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทดําเนินการหรือยอมรับหรือใหการสนับสนุนการคอรรัปชั่นในทุก

รูปแบบท้ังทางตรงและทางออมพรอมใหการสนับสนุนหรือสงเสริม ผูเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ผูมี

สวนไดเสีย ลูกคา คูคาผูรับจางหรือผูรับจางชวงท่ีเก่ียวของ ใหมีแนวปฏิบัติเชนเดียวกับบริษัทและกําหนดใหมีการ

สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นน้ีตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการปฏิบติัให

สอดคลองกับนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ขอกาํหนดขอบังคับ ประกาศ กฎหมาย และการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจเปน

ประจําอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
 
4 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

คําอธิบาย ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

1. คณะกรรมการแสดงความมุงม่ันในตอการตอตานทุจริต

 คอรรัปชั่นโดยมอบให ประธานกรรมการ ลงนามประกาศ    

   เจตนารมณในการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น     

2. คณะกรรมการแตงต้ัง  

 (1) คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานแบบประเมินตนเอง 

  71 ขอ   

 (2) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประเมินความเส่ียงดาน

  ทุจริตคอรรัปชั่น  

3. คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาสอบทานแบบประเมิน

ตนเอง71 ขอ และเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ เพื่อ

ขอรับรองตอคณะกรรมการแนวรวมปฎิบัติของภาคเอกชน

ไทยในการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน 

4. ผูบริหารระดับสูง  : ส่ือสารใหผูบริหาร และพนักงานทุกคน 

 ในองคกรรับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติในการแสดง

 ความมุงม่ัน และวิธีการวัดผล เพื่อสะทอนผลการปฏิบัติงาน  
 

5.  ฝายบริหารกําหนดใหมีการตรวจติดตาม และประเมินผลตอ 

    มาตรการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นทุกป 

 

เร่ิมตน 

คณะกรรมการมีมติเขารวมประกาศเจตนารมณตอตานทุจริต

คอรรัปชั่นโดย ประธานกรรมการ ลงนามประกาศเจตนารมณ 

คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานแบบประเมินตนเอง

เกี่ยวกบัมาตรการตอตานคอรรัปชั่น 

คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานแบบประเมินตนเอง 71 ขอ
และนําเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ เพ่ือขอรับรองตอ 

คณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน
การทุจริต 

ผูบริหารระดับสูง สื่อสารใหทุกหนวยงานภายในองคกรรับทราบ 

และกําหนดแนวปฏิบัติทีดี เพ่ือแสดงความมุงมันตอนโยบาย

่

จัดใหมีการตรวจประเมินประจําทุกป 

ส้ินสุด 
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5. หนาที่ความรบัผิดชอบ 
 
5.1 คณะกรรมการบริษัท มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลใหมีระบบท่ี

 สนับสนุนการตอตานคอรรัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อใหมั่นใจวาฝายบริหารไดตระหนักและให

 ความสําคัญกับการตอตานคอรรัปชั่นและปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและ

 บัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน เพื่อใหมั่นใจวาเปนไปตามมาตรฐาน มีความ

 รัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

5.3 กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร มหีนาท่ีและความรับผิดชอบในการกําหนดใหมีระบบ ใหมีการสงเสริมและ

 สนับสนุนนโยบายตอตานคอรรัปชั่น เพื่อส่ือสารไปยังพนักงานและผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย รวมท้ังทบทวน

 ความเหมาะสมของระบบและมาตรการตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ

 ขอบังคับ และขอกําหนดของกฎหมาย 

5.4 ผูทําหนาท่ีตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงาน

 วาเปนไปอยางถูกตอง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย 

 ขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแล เพื่อใหมัน่ใจวามีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอตอ

 ความเสี่ยงดานคอรรัปชั่นท่ีอาจเกิดขึ้น และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
6. แนวทางการปฏิบัติทั่วไป 
 
6.1 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานคอรรัปชั่น โดยตอง

 ไมเขาไปเก่ียวของกับเร่ืองคอรรัปชั่น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

6.2 พนักงานบริษัท พึงไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายคอรรัปชั่นท่ีเก่ียวของกับบริษัท 

 และตองแจงตอผูบังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และใหความรวมมอืในการตรวจสอบ

 ขอเท็จจริงตางๆ  

6.3 บริษัทตองจัดใหมีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม สม่ําเสมอเพ่ือปองกันไมใหพนักงานมีการปฏิบัติท่ีไม

 เหมาะสม โดยเฉพาะงานดานการเงิน การขาย การตลาด และการจัดซื้อ 

6.4 บริษัทจะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือแจงเร่ืองการคอรรัปชั่นท่ีเก่ียวของกับบริษทั  

 ดวยมาตรการใดๆ อยางเต็มความสามารถและเทาท่ีอยูในอาํนาจหนาท่ีความรับผิดชอบของบริษัท 

6.5 นโยบายและแนวปฏิบัติของมาตรการตอตานคอรรัปชั่นน้ี ถือเปนสวนหน่ึงของวินัยในการปฏิบัติงานของ

 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทหากผูใดละเลย ละเวน และเจตนาท่ีจะไมปฏบิัติตามนโยบาย

 และแนวปฏิบัติท่ีดีของบริษัท จะถือวากระทําผิดวินัย และจะพจิารณาโทษตามระเบียบบริษัทและหาก

 ความผิดน้ัน เปนการกระทําท่ีผิดกฎหมาย บริษัทจะพิจารณาดําเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ    

Sivanun.T
Rectangle



 

-4- 

 

MD07 

6.6 กรรมการ ผูบริหาร ตองตระหนักถึงความสําคัญของการเผยแพร ใหความรู ใหคําปรึกษา และสรางความ

 เขาใจใหแกผูใตบังคับบัญชา พนักงาน และบุคคลใดๆ ท่ีมีความเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

 เก่ียวกับการตอตานการคอรรัปชั่น เพือ่ใหสามารถปฏิบัติใหเปนตามนโยบายตอตานคอรรัปชั่นน้ี 

6.7 บริษัทกําหนดใหผูบริหารทุกระดับในองคกรตองดูแลรับผิดชอบและถือเปนเร่ืองสําคัญท่ีจะดําเนินการ

 ใหพนักงานภายใตสายบังคับบัญชาของตนทราบเขาใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย/

 ระเบียบปฏิบัติ/ขอกําหนดของบริษัทหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังกฎหมายตางๆอยางจริงจัง 
 
7  แนวทางปฏิบตัิในเรื่องการรับหรือการใหเงิน สิ่งของหรือประโยชนอื่นใด 
 
เพื่อเปนบรรทัดฐานท่ีดีในการดําเนินธุรกิจ บริษัทไดกําหนดนโยบายงดรับของขวัญในโอกาสเทศกาลปใหม หรือ 

ในโอกาสหรือเทศกาลอื่นใด โดยกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัททุกระดับตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

ระมัดระวังในเร่ืองตอไปน้ี  
 

7.1 แนวปฏิบัติในการรับสิ่งของ หรือประโยชนอื่นใด 
 (1) หามมิใหผูบริหารและพนักงาน รับ ขอรับเร่ียไร ของขวัญ การเล้ียงรับรอง การใหบริการ การ 

  สนับสนุนทางการเงิน เงินรางวัลใดๆ จากคูคา ผูเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือผูมี

  สวนไดเสียท่ีทําธุรกิจกับบริษัท 

 (2) การขอสนับสนุนในรูปเงินหรือส่ิงของ สามารถกระทําไดในลักษณะองคกรกับองคกร โดยตองไดรับ

  การลงนามอนุมัติจาก กรรมการผูมีอํานาจลงนาม เทาน้ัน 

 (3) การรับส่ิงของ โดยมีขอยกเวนในโอกาสหรือเทศกาลอันเปนประเพณีนิยมท่ีพึงปฏิบัติตอกัน   โดย

  ส่ิงของน้ันตองมีราคาหรือมูลคาการรับไมเกิน 3,000 บาท และ/หรือมีความ จําเปนตองรักษา 

  สัมพันธภาพอันดีระหวางบุคคล หรือระหวางองคกร 

 (4) ใหผูบริหาร ต้ังแตระดับผูอํานวยการฝายข้ึนไปเปนผูแทนองคกรในการรับส่ิงของหรือ ประโยชนอื่น

  ใด  และนําสงตอใหแกผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน หรือผูอํานวยการฝายบริหาร ภายใน 3 

  วันทําการนับแตวันท่ีไดรับส่ิงของหรือประโยชนอื่นใดน้ัน 

 (5) เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน   บริษัทไมอนุญาตใหพนักงานหรือบุคคลท่ีบริษัทมิได

  มอบหมายใหเปนผูแทนในการรับส่ิงของหรือประโยชนอื่นใด โดยเด็ดขาด 

 (6) กรณีท่ีไมอาจปฏิเสธได และมีความจําเปนตองรับไวซึ่งส่ิงของหรือผลประโยชนอื่นใดนอกเหนือ

  จากหลักเกณฑท่ีกลาวมาขางตน ใหรับของดังกลาว และรายงานตอผูอํานวยการฝายบัญชีและ

  การเงิน หรือผูอํานวยการฝายบริหารเพื่อดําเนินการตอส่ิงของน้ันๆตามความเหมาะสม  
 

7.2 แนวปฏิบัติในการใหสิ่งของ หรือประโยชนอื่นใด 
 (1) การใหส่ิงของ   กําหนดใหในโอกาสเทศกาลอันเปนประเพณีนิยมท่ีคนท่ัวไปพึงปฏิบัติตอกัน   หรือ

  ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมท่ีไมสรางความขดัแยงทางผลประโยชน หรือ ประเพณีท่ีไมมีขอขัดแยง
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  ตอกฎหมาย ใหขออนุมัติจากผูบังคับบัญชากอนดําเนินการโดยบริษัทจะเปนผูดําเนินการจัดหาซึ่ง

  กําหนดราคาหรือมีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท 

 (2) เพื่อหลีกเล่ียงการนําไปสูการใหสินบน  บริษทักําหนดใหมีการสํารวจและตรวจสอบความ 

  เหมาะสมกอนดําเนินการเพื่อปองกันการนําไปสูการทุจริต  และกําหนดใหผูบริหารระดับสูง  เปน

  ผูแทนองคกร ในการมอบส่ิงของหรือประโยชนอื่นใด 
 
8 การสนับสนุนทางการเมือง 
 
บริษัทดําเนินธุรกิจดวยความเปนกลางทางการเมือง โดยไมเขาไปมีสวนรวม หรือฝกใฝพรรคการเมืองใดๆ หรือผูมี

อํานาจทางการเมืองคนหน่ึงคนใด ไมนําเงินทุนหรือทรัพยากรของบริษัทไปใช สนับสนุน ไมวาทางตรงหรือทาง 

ออมแกพรรคการเมือง หรือนักการเมืองใดๆ 

 
9 การบริจาคหรือเงินสนับสนนุ 
 
การใหหรือรับเงินบริจาค เงินเร่ียไร หรือเงินสนับสุน ตองเปนไปดวยความโปรงใส ถูกตองตามกฎหมาย โดยตอง

มั่นใจวา เงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไมไดถูกนําไปใชเพื่อเปนขออางในการใหสินบน 
 
10 ความสัมพันธทางธุรกิจและการจัดซ้ือจัดจาง:  
 
หามใหสินบนหรือรับสินบนในการดําเนินธุรกิจทุกชนิดกับคูคาคูสัญญา หนวยงานภาครัฐ หรือหนวยงานท่ีดําเนิน

ธุรกิจกับบริษัท และการดําเนินธุรกิจของบริษัทตองดําเนินการใหเปนไปอยางโปรงใสและเปนไปตามกฎหมายท่ี

เก่ียวของไดกําหนดไว  
 
11 มาตรการการแจงเบาะแสและการคุมครองผูแจงเบาะแส 
 
บริษัทไดกําหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณาและสอบสวนเรื่องราวรองทุกขหรือรองเรียนท่ีเปนระบบโปรงใส และ

ตรวจสอบได เพื่อใหผูรองทุกขหรือผูรองเรียนไววางใจและเชื่อมั่นในกระบวนการสอบสวนท่ีเปนธรรมเพื่อใหมีการ

ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกันและมีความเปนธรรมโดยบริษัทไดจัดใหมีชองทางรับแจงเบาะแส 

หรือขอรองเรียน หรือขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะใดท่ีแสดงวาผูมีสวนไดเสียไดรับผลกระทบหรือมีความเสี่ยงท่ีจะ

ไดรับผลกระทบอันกอใหเกิดความเสียหายตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจาการดําเนินธุรกิจของบริษัทหรือจากการ

ปฏิบัติของพนักงานของบริษทัเก่ียวกับการทําผิดกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับหรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึง

พฤติกรรมท่ีอาจสอถึงการทุจริตการปฏิบัติท่ีไมเทาเทียมกัน หรือการกระทําท่ีขาดความระมัดระวัง และขาดความ

รอบคอบสามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน พรอมสงรายละเอียดหลักฐานตางๆไดในชองทางดังน้ี 
 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

(2) เลขานุการบริษัท 
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บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 

เลขท่ี 456 ซอยโชคชัยจงจําเริญ ถนนพระราม 3 (ซอย 53)  

แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท (662) 683-3300 

โทรสาร  (662) 683-3800 

  Email : info@multibax.com 
  Website : www.multibax.com 
 
โดยผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน อาจเปนพนักงาน ลูกคาบุคคลท่ีรับจางทํางานใหแกบริษัทหรือผูมีสวนไดเสีย

ใดๆโดยผูแจงเบาะแสจะไดรับการปกปองและคุมครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางท่ีบริษัทไดกําหนดไว 

 
12 การเผยแพรนโยบายตอตานคอรรปัชั่น 
 
12.1 บริษัทไดติดประกาศนโยบายตอตานคอรรัปชั่น ในสถานท่ีเดนชัดเพื่อใหทุกคนในบริษัทไดรับทราบ 

12.2 บริษัทจะเผยแพรนโยบายตอตานคอรรัปชั่นน้ีผานชองทางการส่ือสารของบริษัท เชน เว็บไซตของบริษัท 

 รายงานประจําป เปนตน เพื่อใหสาธารณชนไดรับทราบ 

 

  ประกาศ ณ วันท่ี 26 มกราคม 2564 

  นายประกิตต์ิ เสกสรรค 

  ประธานกรรมการ 
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